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comment s‘inscrire:
Par Internet: www.leonardoacademia.ch
Par téléphone: +41 0840 810 810

Formateurs responsables:

Yann Vaucher - responsable de formation
Chris Altmikus - chargé de formation
Anoucha Galeazzi - chargee de formation
Jean Paul Venditti - charge de formation
Philippe Pillonel - chargé de formation
Evelyne Charriere - chargée de formation
Shirley Favre - chargée de formation
Michel Bonjour - chargeé de formation

Renseignements et lieu de formation:
Lausanne - Place St Francois 2
www.leonardoacademia.ch

Cette formation utilise la méthode
Leonardo3.4.5 comme outil de profilage
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SOFT FACTORS FOR ECOLOGICAL BUSINESS

il

une formation novatrice permettant la construction de
systemes humains flexibles, auto-organises et efficients,
el qui inclut le bien-etre au travail, les aspects econo-
miques et ecologiques du point de vue sociologique.

Cette formation est basée sur un tronc central, déployée
en quatre modules et fait appel a I'utilisation la

méthodologie Leonardo3.4.5
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Objectif de la formation :
Connditre les principes gui régissent la méthodologie Leonardo3.4.5
Etre capable de debriefer des profils Leonardo3.4.5
Etre capable d’'animer un séminaire avec Leonardo3.4.5 au niveau équipe
et stratégie
Batir un plan d'actions et de développement

Public cible
Tout public avec une base RH et désirant devenir utilisateur de la
méthode Leonardo3.4.5

Durée : 5 jours dont 2 en présentiel - Cout: CHF 2’450.-

Itinéraire pédagogique : Formation en soirée et/ou en semaine et/ou
le samedi.

Détails et durée des modules sur www.leonardoacademia.ch

NIVEAU 1: Yellow Bell

ACCREDITATIONS

NIVERU 2: orange Bell

MASTERTRAINER

Objectifs de la formation
Etre capable de mettre sur pied des séminaires d'accréditations
a la méthode Leonardo3.4.5, pouvoir transmettre le savoir, savoir
utiliser le matériel de formation et pouvoir valider les connaissances
acquises des participants.

Public cible
Tout public avec une base RH et désirant mettre sur pied des sémi-
naires d‘accréditation Leonardo3.4.5

Durée : 3 jours dont 1 en présentiel - Co(it: CHF 1°500.-
Itinéraire pédagogique : Formation en soirée et/ou en semaine
et/ou le samedi.

Détails et durée des modules sur www.leonardoacademia.ch
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Objectifs de la formation
Concevoir des séeminaires innovants avec la méthode Leonardo3.4.5 (niveau
Blue Belt).
Etre capable de recruter de maniére «éco-logique» au moyen de Leonardo3.4.5
Les roles et le leadership émergeant au moyen de Leonardo3.4.5.
Analyser des situations conflictuelles et utiliser la méthode Leonardo3.4.5
comme outil de médiation.
Concevoir et ancrer le savoir au moyen de la formation continue a l'aide de
Leonardo3.4.5 .
Ftre capable de mener des entretiens pour améliorer les conditions-cadres tant
au niveau personnel gue groupal.,
Comprendre les pieges du Bumn-out, les prévenir et les soulager.

Public cible
Tout public avec une base RH et désirant développer les potentiels individuels et
ceux des organisations.

Durée : 14 jours dont 7 en présentiel - Coat: CHF 6’300.-
Itinéraire pédagogique : Formation en soirée et/ou le samedi.
Détails et durée des modules sur www.leonardoacademia.ch
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Objectifs de la formation

Concevoir des seminaires innovants avec la méthode Leonardo3.4.5
(niveau Black Belt).

Développer le leadership en matiere de santé et sécurité au travail avec
la méthode Leonardo3.4.5 en filigrane.

L'art de coacher une organisation en utilisant la méthode Leonardo3.4.5.
Analyser des situations complexes et mobiliser I'ntelligence collective et
émotionnelle.

Identifier les principes de base de la psychologie du bonheur.

Ftre capable de différencier innovation et créativité au profit d'un individu
d'un groupe ou d'une organisation,

Public cible

Tout public avec une base RH et désirant comprendre les grands enjeux
pour mieux naviguer dans des environnements complexes.

Durée : 15 jours dont 8 en présentiel - Coat: CHF 6‘800.-
Itinéraire pédagogique : Formation en soirée et/ou le samedi.
Détails et durée des modules sur www.leonardoacademia.ch
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