Bienvenue

Explication du
déroulement de la
formation

attentes et besoins
du groupe

Travail en groupe sur
les points1 49 du
dec.: Formation MT
Leonardo345_2.

15 minutes: Prise de
connaissance et

ler groupe:
Présentation des
points13 5

2éme groupe:
Présentation des
points64 9

Debriefingindividuel:
Point 10 doc. :
Formation MT
Leonardo345_2 par
Superviseur,

Puis debriefing par
Broupe,

Validation des acquis

Debriefing de la
cartographie
d"équipe, Point 11
doc.: Formation MT
Leonardo345_2 par
Superviseur.

Puis point12 par
groupe résolution du
cas (clinique Madent)

Validation des acquis
sur doc. ad hot

Stratégies

Points 13 & 14 par
superviseur [5V)

Point 15 étude de cas
(stratégie)

Validation des acquis
sur étude de cas

Point 16 & 17 par 5V
Organisation de
séminaires
d'accrédiation

Documentation et
ProCessus
d'accréditation
Processus d'envoi
processus de mise sur
pied d'un séminaire
processus de
validation des acquis
Auto-contrile
Certification

Acces & la dropbox et

aux contenus de
formation (fichiers)

Utilisation de I'AMR
Validation des acquis



