
	 	 	 		

YV	–	Formation	Mastertrainer	Leonardo3.4.5	

Formation	mastertrainer	–	Yellow	belt	–	Leonardo3.4.5	 	
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Objectif	de	la	formation	:	Etre	capable	de	mettre	sur	
pied	des	séminaires	d’accréditation	à	la	méthode	
Leonardo3.4.5,	pouvoir	transmettre	le	savoir,	savoir	
utiliser	le	matériel	de	formation	et	valider	le	savoir	des	
participants	

Plan	de	formation	
	
	

	

	
	
	

Bienvenue
Explication	du	
déroulement	de	la	
formation
attentes	et	besoins	
du	groupe

Travail	en	groupe	sur	
les	points	1	à	9	du	
doc.:	Formation	MT	
Leonardo345_2.

15	minutes:	Prise	de	
connaissance	et	
1er	groupe:	
Présentation	des	
points	1	à	5	
2ème	groupe:	
Présentation	des	
points	6	à	9

Debriefing	individuel:	
Point	10	doc.:	
Formation	MT	
Leonardo345_2	par	
Superviseur.
Puis	debriefing	par	
groupe.
Validation	des	acquis

Debriefing	de	la	
cartographie	
d'équipe,	Point	11	
doc.:	Formation	MT	
Leonardo345_2	par	
Superviseur.
Puis	point	12	par	
groupe	résolution		du	
cas	(clinique	Madent)	
Validation	des	acquis	
sur	doc.	ad	hoc

Stratégies	
Points	13	à	14	par	
superviseur	(SV)
Point	15	étude	de	cas	
(stratégie)

Validation	des	acquis	
sur	étude	de	cas

Point	16	à	17	par	SV:	
Organisation	de	
séminaires	
d'accrédiation
Documentation	et	
processus	
d'accréditation
Processus	d'envoi
processus	de	mise	sur	
pied	d'un	séminaire
processus	de	
validation	des	acquis
Auto-contrôle
Certification
Accès	à	la	dropbox	et	
aux	contenus	de	
formation	(fichiers)	
Utilisation	de	l'AMR
Validation	des	acquis

Méthode	magistrale	par	les	
apprenants	et	dialogue	

	

Méthode	démonstration,	
pratique	et	correction	

Méthode	démonstration,	
pratique	et	correction	

Méthode	démonstration,	
pratique	et	correction	 Méthode	Magistrale	

Début	:	08h30	-	Durée	:	30	minutes	 Durée	:2h00	minutes	(10/55/55)	 Durée	:1h00	minutes	(15/30/15)	
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